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Définir ce qui serait bien pour I'agriculture Périgourdine : le réve de nous tous agriculteurs
de Dordogne ! Quelle est donc la recetfe de la bonne santé de notre agriculture ?

Nous savons bien que Je contexte international, européen, national impacte fortement nos
productions ef qua notre niveau nous n'y pouvons pas grand chose, sauf hien sir, dans
I'dlaboration des poltiques publiques de I'Etat ef des collectivités, pour lesquelles en tant
qu'établissement consulaire la Chambre d'Agriculture est conviée & donner son point de vue.
Alors il nous reste & jouer sur nos marges de manceuvre locales.

Nous avons des atouts en Dordogne, ne seraif-ce que notre identité ; le Périgord évoque a
I'étranger une région du bien-vivre. C'est une chance formidable ! mais notre identité, ¢'est
aussi notre capacité a résister a certains modéles ef imposer les nofres. De Ia a parler de
pugnacité : oui nous voulons continuer d'exister et chacun de nous dans son exploitation
démontre quotidiennement sa capacité a trouver des solutions.

Nous avons aussi compris que nous ne potrtions plus raisonner dans notre bulle agricolo-
agricole ef cefa nous est apparu comme une chance plus qu'une contrainte.

Nous avons voulu prendre en compte ce que la socigté attend de nous.

Notre projet pour l'agriculfure a ainsi été défini avec nos partenaires en en faisant une co-
ecriture : 100 personnes onf été assocides 4 la réflexion et 4 la rédaction de ce Projet
Agricole Départemental qui constitue notre ambition pour fes dix prochaines années.
Maintenant ce que nous voulons c'est qu'un véritable élan se mefte en place. Notre projef
est [affaire de nous tous.

Tous (Etat, organisations agricoles, collectivités territoriales, organismes économiques)
nous avons a conduire des programmes d'actions qui nous permettront de jouer, en
synergie, la stratégie "gagnant gagnant”.

Plus encore que le confenu des actions, nous pensons que c'est la responsabilisation de
chacune de nos organisations qui constifue e facteur de succés du Projef Agricole.

Le PAD c'est d'ahord l'engagement collectif de nos organisations publiques ou privées é
garder la valeur ajoutée Périgord, sous toutes ses formes, en Dordogne ef & la partager.

Prenons notre avenir en main.

Jean-Pierre RAYNAUD
Président de la Chambre d'Agriculfure
de fa Dordogne.
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L'agricolture dv Périgord

La Dordogne : 15" département pour le tourisme a la ferme (1/5 des exploitations)
et 1¥" departement touristique d'intérieur de France.

Un environnement naturel et des paysages attractifs pour les touristes, les
nouveaux arrivants, les retraités...avec 45 % de forét et la moitié de la SAU en
herbe : un patrimoine a préserver mais avec un entretien générateur de colts
(mise aux normes) et non de revenus.

Un patrimoine gastronomique reconnu, motivation premiére de la fréquentation
touristique et générateur d'image, gréce en partie a une agriculture trés diversifiée
(23 filiéres) avec de nombreuses productions sous signe officiel de qualité.

Des exploitations de petite taille (moyenne de 29 ha) avec de nombreux ateliers et
des revenus agricoles parmi les plus faibles de France et des aides qui constituent
la majorité du revenu.

Le rle essentiel de l'irrigation pour les cultures destinées a I'élevage, aux fruits
et légumes.

LES EMJEUX FOUR DEMAIN

+ 'économie agro-alimentaire au ceeur du triptyque volume / prix / commercia-
lisation

+ La valorisation des produits identifies au terroir " Périgord "

+ Nouveaux produits, nouveaux services, nouveaux besoins, nouvelles régles,
nhouveaux débouchés

» Des conflits d'usage des espaces a I'aménagement durable des territoires
+ Les hommes, leurs moyens de production et leurs conditions de vie




PAD. 1 une élaboration ConCertée

1-DE LA PROSPECTIVE AU P.A.D.

Laméthode s'est anpuyée sur |2 démarche prospactive® déja menée par la Chambre d'Agriculture.

(*C'ect & dire, pour une fliére ou un sujet donné, I'examen de tous les champs du possible nour le devenir de cettefiliére. L'objecti
n'est pa de prévoir ce qui va e passer, mais étre capable de repérer des signes d'évolution qui nous aménent & penser que nous
allons vers une tendance plutdt que vers une autre et nous permettent ainsi d'agir pour redresser la tendance si c'est une tendance
vers laguelle nous ne voulong pag aller parce qu'on ait qu'elle est fatale)

2- CINQ PROBLEMATIQUES ANALYSEES
Ont &té analysées les forces/faiblesses et opportunitésimenaces de 'agriculture départementale selon
différentes problématiques qui avalent 16 repérées dans les études prospectives. Cing problemahques quw
sinscrivert dans une démarche de développement durable : :

- [a production de quanlités importantes au prix du marché

- la valorisation du tarme Périgord dans |2 production écanamie

- |es nouveaUx sarvices, nouveaux débouchés, nouvelles régles

- I'aménagement durable des terriloires et les conflits dusage | erviromnenment
- les conditions de vie el de travail pour ['agriculteur I sogiaf

3 - UN TRAVAIL DE GROUPE
100 personnes ont ainai réfléchi en cing groupes sur ¢es cing prob\éma iqU8s, au cours de deux réunions
durant I'&té 2005, Les points de vue de chaque parlicipant ont é1é collectds, synthétisés puis reformulés
pour donner naissance & des arientations el trois valeurs communes el fédéralrices.

4 - DES VALEURS QUIRASSEMBLENT ET QUI QUESTIONNENT

identifé équilibre dynamisme
- conlre aliénation - des activités ertre elles (venle - c'est la clé du développement
- quesl ce qu'on sait bienfeire?  diracte, marché mondial) - G2 va avac |a recherche
- a-'on des risques & s'ourir - des espaces - anficipation
allx noUveal migrants ? - Inlergenérationnel - reléve des - adaptation
- noire identité consiitus-t-ells exploitations - valorisation
un facteur d'employabilité ? -y a1'll des risques de - lever les freing
déséouiliore ?
- Blra acteur
- partage

Les propositions des cing groupes de fravall ont @18 passées au fillre de cas valeurs, ¢e qui a permis
d&laborer des programmes d'actions.



5 - LES TROIS AXES DU P.A.D.

- renforcer |'attractivité des métiers : en stimulant |a vitalité économique des activités et leur
impact sur le développement durable et solidaire, et en favorisant la qualité de travail

- créer une valeur ajoutée "Périgord” dans une perspective de viabilité mais de respect de
l'dentité et de 'équilibre des activités, des territoires et des hommes

- ressources et territoires : préserver les ressources naturelles, maitriser [a répartition de I'usage
de l'espace par un dialogue ouvert avec toutes les parties prenantes en respectant les spécificités des
activités agricoles et forestiéres

La recherche et Iinnovation seront les éléments moteurs dans les trois axes du PA.D.
Ces trois axes se déclinent en orientations et en programmes d'actions.

6 - "JE SUIS PARTENAIRE DU P.A.D., JE M'ENGAGE"

II s'agit maintenant de distribuer le pilotage des programmes d'actions aux partenaires du P.A.D. Ils seront

confiés aux partenaires 'les mieux a méme" de les réaliser.

Dés les 1 Assises Rurales du Périgord (16 mars 2006), les partenaires qui souhaitent contribuer & la

mise en oguvre du P.A.D. sont invités & signer la convention de gouvernance.
Les partenaires qui s'engagent comme pilote d'action devront mener un suivi régulier gréce & des

indicateurs de résultats.

Le PA.D. s'inscrit dans la durée en prévoyant des programmes d'actions jusqu'a 'horizon 2015,

Les TERRES du PERIGORD
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farticipants a Jélaboration dv PAD.
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CARLES Joseph
CARRER Jean-Claude
CARRIER René
CHAPEYROU Alain
CHASSAGNE Eric
CHASSAGNOU J.Jacques
CHASTENET Christian
CHAUVIN Alain
CHAUVIN Séverine
CHEOQUX DAMAS Loic
COULAUD Yannick
COULAUD-VIDAL Nathalie
COURNIL Alain
CROUZAL Claire
DAVASE Alain

DE MATHA Alain
DEJEAN Olivier
DELBARY Robert
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DUPUY Jean-Pierre

DUPUY Pierre
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DUVALEIX Pascal
ETOURNEAU Philippe
EYQUARD Christian
FAURE Claudine

FAURE Henri

FAURE Julie

FAYOL Benoit

FLAMANT Philippe
FOURCAUD Didier
FOURLOUBEY Serge
FRANCES Yannick
FRAYSSE Jean-Frangois
FRERET Joél
FRUTTERO Jean-Frangois
GAYERIE Michel
GAZARD-MAUREL
Jean-Frangois

GENDRE Patrick
GENDREAU Christophe
GONDONNEALU Philippe
GOYAT Bruno
GRANGER Jean-Philippe
GRESSIER Stéphanie
GUINOT Jacques
GUYONNET Frédéric
JARRY Yves

JOUSSAIN Dominique
LACOSTE Alain
LAGOUTTE Daniel
LAMPIN Cédric
LAQUEUILLE Jean-Philippe
LASTERNAS Frangois
LAVAL Bernard

LAVAL Jean-Marie
LAVERGNE Jean-Roland
LECOCQ Gabriel
LEMONNIER Eric

LEMUHOT Gérard
LUCAS Alain

MAGOT Laurent
MARRANT Josette
MARRET Serge
MARTIN David

MARTY Damien

MAUD PUYRIGAUD
Bénédicte

MERILLOU Serge
MIGNON Marie-Claude
MONTET Claude
MONTORIOL Jean-Paul
MORILLERE Jean-Paul
MOULENES Marie
MOUTON Benoit
NADAL Arnaud

PLAUD Alain
QUEYRAL Alain
RAYNAUD Jean-Pierre
RENAUD Jean-Francois
REYNIER Sébastien
ROBERT Stéphanie
ROSSIGNOL Sandrine
SAINT AMAND Jean-Pierre
TAMISIER Claire
TESNIERE Agnés
TESSIER Yannick
TEXIER Edwige
THOMAS Jean-Marie
TOURNADE Jacques
VALLADE Christian
VALLETTE Jean-Marie
VERDIER Martine
VIGNAU Stéphane
WAREMBOURG Michel
WATTELET Michel
WORBE Xavier

Acteurs du monde agricole ef de la ruralité, merci pour votre implication



Des valeurs partagees

donrer du sens @ nos actions

L'é?ui/ibre c'est & tous les niveaux que nous devons le rechercher : & I'échelle
d'une exploitation, d'une commune ou du département, sur la répartition entre
activités agricoles et urbanisation, entre productions, entre zones géographiques
et entre générations.

La d hamigue, c'est avec une agriculture qui doit conserver sa vocation de
production, qui génére des revenus décents et un cadre de vie de qualité que
nous attirerons des jeunes et maintiendrons une population agricole nombreuse et
rurale.

L'iclentité, cest e point fort du Périgord. C'est & la fois la diversité des
activités, des populations et des paysages, des qualités plurielles de nos produits
et de nos savoir-faire.

Trois valeurs fortes pour que les
Le}TERBES du PERIGORD métiers de I'agriculture
ocuin entne vat waind participent pleinement &

T I'économie de la Dordogne.

Tous les partenaires tels que les
structures économiques, les
2015 collectivités, la société civile,
' \\ doivent trouver leur place au
sein du Projet agricole
Projet Agricole Dépariementa départemental 'et autour de ces
valeurs partagées.
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le FAD. en 3 axes

Renforcer 'attractivité des métiers...

..en slimulant |a vitalité économique des activités et leur impact sur le développement durable et solidaire et en favorisant la qualité de vie

2R A A

AM A2 A3 M A5 A6
Favoriserune  Dynamiser les filidres Favoriser Contribuer au Revaloriser les  Accrofire [a pérennité
agricuture de et les projets/structures I'nstallafionetla ~  maintien des actifs  métiers et image de  des exploitations

production pour une production reprise ruraux marque de agricoles dans le
durable de valeur d'exploitations ['agriculture respect de
ajoutée 'environnement

Orientations stratégiques [

AN AN N A A

Pl P2 P11 P2 P3 P31  PAPSP6P29 P31 P7 P8 P31 P4 P6 PT P8 P9P10 P11 P33

ﬁ Programmes d'actions

P1: développer une culture d'entreprise fondée sur une stratégie adaptée aux marchés

P2 : encourager les agriculteurs & développer leur production en passant des accords avec les acheteurs

P3 : créer de la valeur ajoutée gréce & a recherche et 'innovation & partir d'une plate-forme d'échanges entre
producteurs et transformateurs locaux

P4 : mobiliser la profession et les partenaires pour assurer la reléve des exploitations et ['installation

P5 : fournir des garanties pour emprunter

P6 : mettre en commun et communiquer sur les outils d'aide & la transmission/installation (juridique, technique,
financiére...)

P7 : accompagner les différents projets de développement rural local

P8 : accompagner 'accés & la pluriactivité

P9 : renforcer les relations et les projets communs avec les établissements de formation sur I'emploi et Iinstallation
P10 : assurer la promotion et la valorisation des métiers agricoles et ruraux

P11 : développer la compétitivité économique et stratégique des exploitations agricoles dans un univers complexe
P29 : faciliter la reprise des exploitations et ['installation

P31 : systématiser des plans d'actions par filiére ou domaine

P33 : faire prendre en compte aux exploitations |'intégralité de la réglementation environnementale



Créer une valeur ajoutée "Périgord"...

..dans le respect de ['identité et de 'équilibre des activités et des territoires, en favorisant chez tous les acteurs une stratégie d'innovation

Orientations stratégiques [l

ﬁ Programmes d'actions

v 4 v v v

B1 B2 B3 B4 BS
Diversifier ['offre Renforcer Ia valeur Inscrire Innovation Développer la valeur Renforcer Ia "carte
de la filigre agro- ajoutée sur des (produltsfprocédés) au  ajoutée agricole en d'identité Périgord" autour
tourisme filigres non cosur du développement Dordogne de la qualité de vie, qualité
identifides Périgord des filidres identifiées des produits t qualité des
Périgord process
P12 P13 P14 P15 P16 P17 P31 P15 P18 P19 P16 P20 P31 P20 P2

P12 ; créer un réseau des acteurs et partenaires pour proposer un produit de séjour complet aux touristes
P13 : renforcer 'appui technico-économique aux opérateurs de la filiére agro-fourisme

P14 créer de nouveaux produits agro-touristiques " Périgord *

P15 : contribuer & |a valorisation de I'agro-ressource

P16 ; favoriser des rapprochements entre filiéres bovins-viande, lait, céréales, bois-énergie, miel, tabac,
bio... pour qu'elles partagent une stratégie de développement

P17 : mettre en place une plate-forme technologique départementale sur débouchés alimentaires et non
alimentaires des produits agricoles

P18 ; créer un institut des produits identifiés Périgord

P19 : créer un fonds pour linnovation Périgord

P20 : valoriser le "bien-étre durable” en Dordogne

P21 : développer la marque Périgord et valoriser sa charte

P31 ; systématiser des plans d'actions par filiére ou domaine



B Préserver les ressources naturelles...

...t maitriser ['usage des espaces (partage et répartition) par un dialogue ouvert avec les parties prenantes en
respectant les spécificités des activités agricoles et forestiéres

4 4 4 v

P Cc1 C2 c3 C4

% Sécuriser les Développer une Anticiper les conflts Protéger 'activité
> ressources en eau gestion raisonnée d'usage agricole et forestiére
D des usages du sol productrice de
z paysages et de cadre
S de vie
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=
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P22 P23 P24 P

ﬁ Programmes d'actions

P22 : rationaliser 'usage d'eau potable pour tous les habitants et les élevages

P23 : diversifier 'approvisionnement et rationaliser I'usage d'eau brute (cultures et autres activités)

P24 : communiquer sur les ressources en eau

P25 : prendre en compte | qualité agronomique dans une politique de préservation des espaces agricoles
P26 : développer une politique de gestion des espaces

P27 : prévenir les conflits

P28 : créer ou amenager des lieux d'échange et de connaissance mutuelle entre professionnels de
'agriculture et habitants

P30 : valoriser la ressource forestiére complémentaire de 'activité agricole

P32 . intégrer les exploitations dans le paysage



M Programmes et actions du P.A.D.

P1 + Développer une culture d'entreprise fondée sur une
stratégie adaptée aux marchés

- Veille économique et prospective

- Animation stratégique des filiéres comme lieu d'observation
et de partage d'informations

- Actions de formation sur [environnement économique et les marchés
- Création d'un portail sur I'environnement économique et les
marchés (volumes, prix ...)

P2 » Encourager les agriculteurs & développer leur
production en passant des accords avec les acheteurs
- Création d'un réseau d'opérateurs destiné & valoriser les
productions de Dordogne par une consommation etfou
transformation locale sur la base du développement de la
contractualisation avec les transformateurs ou les GMS

P3 « Créer de la valeur ajoutée grace a la recherche et
I'innovation a partir d'une plate-forme d'échanges entre
producteurs et transformateurs locaux

- Organisation d'une plate-forme d'échanges entre filiéres et
entreprises pour créer de la valeur ajoutée

P4 » Mobiliser la profession et les partenaires pour
assurer la reléve des exploitations et 'installation

- Recherche active de créateurs

- Accompagnement personnalisé et parrainage des jeunes
repreneurs/créateurs

- Développement des installations progressives

- Partenariat avec des entreprises aval a des fins de
valorisation des productions

- Développer les actions d'emploi partagé

- Soutenir et organiser le travail saisonnier

- Développer le recours au salariat avec des passages vers
[a prise de parts en société

P5 » Fournir des garanties pour emprunter

- Création d'un fonds spécifique de garantie pour création et
reprise d'exploitations agricoles

- Création et soutien de réseaux d'entreprises agricoles

PG + Mettre en commun et communiquer sur les outils
d'aide  la transmission/installation (juridique,
technique, financiére...)

- Création et mise & jour des outils d'aide & la

transmission/installation

- Communication sur les outils d'aide & la
transmission/installation

- Animation et mise en ceuvre des outils d'aide & [a
transmission/installation

P7 « Accompagner les projets de développement rural local
- Actions individuelles (ingénierie de projets,
accompagnement individualisé)

- Actions collectives (animation et mise en réseau,
informations collectives)

P8 « Accompagner I'accés  la pluriactivité

- Bourse de 'emploi rural au service de la pluriactivité

- Accés des pluriactifs  'organisation de Ia production et de
[a mise en marché

P9 Renforcer les relations et les projets communs avec
les établissements de formation sur I'emploi et
I'installation

- Organisation de journées de I'emploi rural

- Dynamisation des actions de formation/installation

- Organisation de parcours de découverte

- Création de réseaux professionnels en milieu rural

P10 + Assurer la promotion et la valorisation des métiers
agricoles et ruraux

- Organisation de fétes et manifestations a destination du
public vivant en Dordogne

- Organisation de fétes et manifestations a destination du
public qui vient en Dordogne

- Renforcer les actions de communication dans tous les médias

P11 + Développer la compétitivité économique et
stratégique des exploitations agricoles dans un univers
complexe

- Réalisation et diffusion de référentiels pour améliorer la
compétitivité des exploitations

- Programme d'appui fechnique, économique et stratégique
(conseil, formation)

- Programme d'appui technique au développement de
'agriculture raisonnéefagriculture durable




P12 + Créer un réseau des acteurs et partenaires pour
proposer un produit de séjour complet aux touristes

- Création d'une force de vente multi-partenaires

- Mise en place d'un forfait "sites agricoles et
agroalimentaires”

- Mise en place d'une stratégie de forfait multi-entrées
(fermes de différents types, paysages, sites historiques et
culturels, manifestations touristiques et agricoles...) par
territoire

- Mise en place d'un forfait gastronomique

P13 + Renforcer I'appui technico-économique aux
opérateurs de la filiére agro-tourisme
- Conseil & l'efficience des ateliers tourisme

P14 Créer de nouveaux produits agro-fouristiques
"Périgord"

- Création de nouveaux produits exploitant la diversité du dépar-
tement et de ses richesses (eau surface/souterraine, pierre)

P15 + Contribuer 4 la valorisation de I'agro-ressource

- |dentification/portage des spécifications départementales
pour a préparation de dossiers de labellisation pdle
d'excellence

- Mobilisation des acteurs privés pour mettre en ceuvre les
projets

- Animation du réseau d'acteurs

P18 « Favoriser des rapprochements entre filidres bovins-
viande, lait, céréales, bois-énergie, miel, tabac, bio, ...
pour qu'elles partagent une stratégie de développement

- Elaboration du tour de table des acteurs et opérateurs

- Elaboration de la méthodologie combinant innovation,
formation, vente, communication ...

- Formalisation et diffusion de la méthodologie auprés des
parties intéressées

P17 + Mettre en place une plate-forme technologique
départementale sur les débouchés alimentaires et non
alimentaires des produits agricoles

- Organisation du partenariat autour de la plate-forme
technologique en y inscrivant les axes "santé” et "énergie”

- Elaboration et formalisation d'une méthodologie de qualité
pour les produits Périgord

P18 + Créer un institut des produits identifiés Périgord

- Constitution du tour de table de I'nstitut de type comité
économique des produits Périgord

- Conception, mise en ceuvre et promotion de IInstitut avec
une dynamique départementale autour de projets combinant
communication, vente et innovation

P19 + Créer un fonds pour I'nnovation Périgord

- Constitution du tour de table du Fonds pour I'lnnovation
- Dépdit des statuts ef levée des fonds

- Mise en place des procédures de type préts participatifs
permettant aux entreprises de mobiliser des financements
d'investissement innovants, d'assurer un {ransfert de
technologie et la diffusion des brevets

P20 + Valoriser le "bien-dtre durable™ en Dordogne
- Création et valorisation du PIB vert de la Dordogne

P21 « Développer la marque Périgord et valoriser sa charte
- Identification des produits représentatifs du Périgord

- Organisation et lancement d'une campagne de
promotion autour de I'identité Périgord et de ses produils
- Organisation et lancement d'une campagne de
promotion autour du "bien-étre durable® en Périgord

- Déploiement de la charte auprés des professionnels
s'engageant a conforter [a marque Périgord

P22 + Rationaliser I'usage d'eau potable pour tous les
habitants et les élevages

- Eviter [2 réalisation de forages par les éleveurs en leur
proposant des prix préférentiels (gros consommateurs)

- Recyclage de I'sau potable souillée pour une nouvelle
utilisation

P23 « Diversifier I'approvisionnement et rationaliser
['usage d'eau brute (cultures et autres activités)

- Inventaire des ressources disponibles et des zones de
stockage non utilisées

- Aménagement des réserves d'eau existantes en vue de la
déconnexion du milieu (source, nappe, riviére...)



- Création de réserves de substitution en aménagement
individuel, petit collectif, ré-alimentation ..

- Restructuration, sécurisation de Ia ressource et
modermisation des aménagements collectifs existants

- Conseils aux irrigants propres & favoriser 'usage rationnel
et le recyclage de ['eau brute

P24 + Communiquer Sur les ressources en eau

- Préparation et diffusion d'un argumentaire sur Ia ressource
et la consommation de I'sau en Dordogne

- Création d'une " journée de 'eau "

P25 + Prendre en compte la qualité agronomique dans
une politique de préservation des espaces agricoles

- Création d'une " base sols " de cartographie des pratiques
agronomiques intégrant la valorisation des effluents

P26 + Développer une politique de gestion des espaces
- Initation des communes & réaliser des analyses de
potentiels agricoles dans les cartes communales et les PLU
- Diffusion et incitation & I'utilisation d'un guide
méthodologique d'élaboration des cartes communales en
priorité sur les zones péri-urbaines

- Ingitation & la consultation de la commission cantonale
avant transmission & la MSA de Ia déclaration de mise
en friche

- Développement des zones non constructibles dans les
PLU pour permettre [a * préemption *

- Communication sur les outils altematifs : convention de
mise a disposition, GFA, nouveaux disposilifs SAFER...

- Renforcement des compétences des commissions
cantonales notamment en les dotant d'observatoires de leur
teritoire

- Qualification des espaces par vocation {agriculture,
bois...} et soutien / accompagnement des projets de
valorisation

P27 + Prévenir les conflits

- Renforcement du cadre juridique des documents fonciers
{baux, fermages, ..

- Création et valorisation d'un guide des bonnes pratiques
des usages du sol et du territoire

- Création de modules d'information sur les * savoir-faire

environnement * et sur ['installation durable 4 destination
des futurs agriculteurs

P28 + Créer ou aménager des lieux d'échange et de
connaissance entre professionnels de ['agriculture et
habitants

- Initiative pédagogique de bon voisinage

- Création de lieux de débat participatif au niveau local
distincts des lieux de décision

- Mise en place d'ateliers d'aménagement rural {dans le
méme esprit que les ateliers publics d'urbanisme)

P29 + Faciliter a reprise des exploitations et |'installation
- Aide 4 la reprise des exploitations par rachat et stockage
avant revente.

- Mise en place de zones d'activités prioritaires agricoles

P30 » Valoriser l2 ressource forestidre complémentaire
de ['activité agricole

- Réhabilitation de la place de la forét dans 'économie
globale du territoire

- Recherche d'une gestion alternative des friches agricoles
(paturages ...)

- Mettre & jour le Plan bois-forét

P31+ Systématiser des plans d'actions par filiére ou
domaine

- Prospective par filiére et domaine

- Contractualisation de plans d'actions avec les partenaires
financiers

- Observatoires par filiére et domaine

P32 + Intégrer les exploitations dans le paysage

- Réalisation d'étude d'intégration paysagére & I'échelle du
territoire

- Mise en place de programmes d'appui financier pour la
réalisation d'intégration paysagére

P33+ Faire prendre en compte aux exploitations

I'intégralité de la réglementation environnementale

- Diagnostic des exploitations

- Réalisation de travaux

- Modification de pratiques [ |
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Conduire ensemble le EAD.

ii La gouvernance

Le projet agricole départemental (P.A.D.) est une ambition pour le département, un
dessein. Pour aboutir, il requiert I'adhésion de 'ensemble des parties prenantes qui
partagent cette vision de ['avenir.

La gouvernance traduit le mode de régulation et de coordination d'une communauté
multiple d'acteurs dans laquelle chacun revendique sa part d'autonomie et de liberté
d'action.

La gouvernance régle le fonctionnement d'un réseau d'acteurs et aussi la question
de I'optimisation de la création de savoirs et de connaissances partagés.

B La convention de gouvernance

Signée par les partenaires qui souhaitent s'engager dans le P.A.D., la convention ne crée
pas d'obligation contractuelle. Elle est librement signée. C'est une adhésion. Elle
comprend trois conventions.

1/ La convention de sens
Les valeurs et I'ambition du projet sont partagées. Elle constitue I'assise du projet.

2/ La convention de partage et de solidarité
Elle dit qui fait quoi en matiére d'actions : c'est I'acteur "le mieux & méme de faire" qui
doit &tre choisi et il n'y a donc pas a priori de probléme de contestation de leadership.

3/ La convention de transparence
L'information dans le réseau doit circuler pour générer une intelligence collective.

Un comité stratégique pour suivre le projet

Constitué d'acteurs du réseau, le comité stratégique organise la distribution du pilotage
des programmes d'actions, assure ['évaluation au travers d'indicateurs, veille au bon
déroulement et réajuste si nécessaire.

Il est présidé par le président de la Chambre d'Agriculture et le secrétariat est confié a la
directrice de la Chambre d'Agriculture.




~ Putengives firanciers

La Chambre d'Agriculture et les agriculteurs de Dordogne remercient
les partenaires financiers qui ont contribué au P.A.D.

CONSEIL GENERAL de la Dordogne

Mutualité Sociale Agricole
i GROUPAMA assurances
Credit Agricole Charente-Périgord

N Périgord Aviculture
=4 Peérigord Porc
E= Sobéval
{ FD CUMA

“~ Fédération des caves coopératives
= de Dordogne

s UNIVIA

== Fromarsac

~ SICA Meylim
= Coop Cerno
Société Périgourdine de Papeterie

= Fcole Hoteliére du Périgord




Le G'roupe MSA Dordogne

santé

L) Elle gére I'ensemble de la protection sociale du monde

L'essentiel Emamd servces ;
st plus encore agricole.

ps La MSA et 4 associations a votre service
Groupe

> MSA Formation - 05.53.02.67.85
== > MSA Tutelles - 05.53.02.68.88
> Initiatives Rurales - 05.53.02.67.31
Accompagne tous vos projets
> Groupement d'employeurs - 05.563.02.67.23
pour l'aide a la personne et 'accompagnement transport

de la Dordogne

Groupe MSA Dordogne
9, rue Maleville - 24 012 Périgueux Cedex
Tél : 05.53.02.67.00
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Assurance Climats.

- Une gamme compléte d'assurances climatiques qui s'adaptent aux spécificités de votre exploitation,
- Vos récoltes couvertes contre 13 risques climatiques.

- Une indemnisation gui compense les pertes de rendement.

Et une solution performante pour rémunérer la trésorerie de votre exploitation.

MNos 100 ans d’expérience vous rendent plus fort.

e
www.groupama.fr G P I Groupama
G IS 0810464646 )
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Donnons a la vie toutes ses chances.




